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Au 31 aolt 2008, L'Acsé a agréé 475 structures au titre du service civil volontaire,
représentant 9870 postes susceptibles d'étre proposés aux jeunes volontaires. Les
structures d’envergure nationale représentent 10 % des structures agréées et 75 % des
postes. Les agréments se répartissent entre 405 associations et 70 organismes du secteur
public dont 53 collectivités territoriales et établissements publics de coopération
intercommunale. Depuis le début de 'année 2008, et dans I'attente de nouvelles orientations,
'Acsé a cessé d'instruire de nouveaux dossiers de demande d’agrément, sinon de fagon
exceptionnelle.

1544 volontaires sont en poste au 31 ao(t 2008. Si les effectifs de volontaires ont décru
pendant I'été, les missions arrivant a expiration au 30 juin pour nombre d'entre elles, le
réabondement dont a bénéficié I'Acsé permettra au dispositif de redémarrer des septembre-
octobre.

Les recrutements depuis le démarrage du service civil
volontaire

Source : Données CNASEA — échantillon de 4055 volontaires - recrutements effectués d'octobre 2006 a ao(t
2008

Evolution du nombre de volontaires en poste
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1544 volontaires sont en poste au 31 aolt 2008.



Evolution du nombre mensuel de recrutements
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Prés de 1000 recrutements ont été enregistrés par le CNASEA au 31 aoGt 2008 sur la base
des conventions signées depuis le 1°" janvier 2008 avec les structures d'accueil.

Profil des structures qui recrutent

Associations Communes Etablissements
publics et autres (GIP)

Depuis le démarrage | 94,9 % 3,4 % 1,7%
du dispositif
En 2008 92,3 % 4.8 % 1,9 %
Types de contrats

Volontariat Volontariat civil de CAE

associatif cohésion sociale et

de solidarité

Depuis le démarrage | 93,6 % 5% 1,4%
du dispositif
En 2008 90,4 % 7.5% 2,1%




Durée des missions

12 mois 9 mois 6 mois
Depuis le démarrage | 26,5 % 45,5 % 28,1 %
du dispositif
En 2008 33,8 % 13,4% 52,8%

Profil des jeunes recrutés en SCV

La proportion Hommes/femmes évolue peu depuis le démarrage du dispositif.
Sur I'ensemble des volontaires recrutés, elle est aujourd’hui de 39,9 % de jeunes gens et de
60,1 % de jeunes filles.

Niveau de formation des volontaires :

7 % des volontaires n’ont aucune formation.

15 % des volontaires ont suivi une formation de niveau CAP ou BEP et/ou ont obtenu le
dipldme correspondant.

33,4 % des volontaires ont le niveau Bac ou correspondant.

44,6 % des volontaires ont un niveau supérieur au niveau Bac.

Au moment de leur recrutement :

3,6 % des volontaires sont scolarisés
33,6 % sont étudiants

3,4 % sont salariés

50,5 % sont en recherche d’emploi

Autres situations : stagiaire de la formation professionnelle, contrat en alternance, travailleur
handicapé bénéficiaire de I'obligation d’emploi...

Age des volontaires :

Depuis le démarrage
Age du dispositif En 2008
16 0,40% 0,70%
17 1,10% 1,10%
18 7,10% 8%
19 10,60% 10,60%
20 13,30% 11,50%
21 15,10% 15%
22 14,90% 14,40%
23 16,10% 16,40%
24 12,90% 12,70%
25 8,50% 9,50%

La moyenne d’'age est de 21,5 ans.




